En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el seguimiento,
de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago por resultados (PpR)

5 de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por Resultados, garantizando la evidencia
necesaria para la evaluacién y posible asignacion de incentivos

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZAGION No. DE ACTA
9166 18 7 2025 25 7 | 2025 5 12 2025 5
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
16 10 | 2026 1:30 p. m. LAS FLORES
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CRA 108 A #140- 48 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
LAS FLORES 3004950 jilasflores.fundacionfer@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
10 6 6 34 27 45 45 40 87 63 60
35 0 0
CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)
EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA
9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:
¢ Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos,
1 Orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.? SAT
¢ Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias habiles
2 siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?
N/A
¢ Permitir la labor de la Supervisién, asi como la articulaciéon con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones
3 técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT
¢ Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién
4 Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito Capital.? SAT

N/A




I 9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

¢Ilmplementa el proyecto pedagégico avalado o en el que se encuentre en proceso de verificacion por la SDIS?

11 ¢ Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones o ajustes que sugiere hacer al proyecto
"~ pedag6gico?
s o ]
En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio
FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA
05.02.2026 Estrategias pedagdgicas
¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagdgicas, en
12 coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para la educacién inicial del servicio

jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

A Cuenta intencionalidad pedagogica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias

B  Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagégicos
C Implementa estrategias pedagdgicas acordes con el proyecto pedagdgico.

D Cuenta con valoracién o seguimiento al desarrollo

S

S

S

Contempla acciones de préacticas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de

E vida, bienestar, promocién de salud y prevencion de la enfermedad Sl
¢Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagdgicas
S X NO
3 Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimientoy valoracion al desarrollo de

las nifias y los nifios

En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y
A nifias, en el marco de la diversidad.

Sl

La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer otras
B proyecciones de la practica pedagdgica

Sl

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracién las preguntas, conquistas,
c miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de las nifias y los nifios.

Sl

Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y potencialidades de las nifias

D y los nifios

Sl

Mes Verificado y Niveles: Mes de septiembre, sala materna

SAT

SAT

SAT

SAT




Entregd un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital y en el Anexo
técnico, que den cuenta de:

N/A

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias N/A

B Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la diversidad N/A

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al numero de
informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

Proyectado Proyectado Proyectado Proyectado
ler  16.04.2026 2do  16.07.2026 3er  17.09.2026 4to  20.11.2026

¢ Presentd soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de las
nifias y los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas que la SED establezca en la resolucion emitida
anualmente?

A Cuenta con programacion de acciones acorde con lo establecido en el proyecto pedagégico Sl

FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA

11.02.2025 Proceso de vinculacion — Conozco mis amigos

¢Asistio y participé en la jornada de comité pedagogico ampliado deacuerdo con la programacion establecida por cada
Subdireccién Local para la Integracion Social.

A Cuenta con soporte de participacion Sl NO I:I

FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO

N/A N/A N/A N/A

¢Realizé la Jornada Pedagogica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS?

A Implements las acciones definidas en dicha jornada N/A

B Particip6 la totalidad de las y los colaboradores pedagdégicos del Jardin Infantil N/A

C Present6 soportes de las actividades realizadas N/A

¢ Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando que los
procesos pedagoégicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y enriquecedores?

El disefio de ambientes pedagodgicos tiene en cuenta:

Las voces, gustos e intereses de las nifias y nifios, les invita permanentemente a tomar decisiones,
brindan diversas posibilidades y permiten que no todos las nifias y los nifios estén haciendo lo mismo
A al mismo tiempo. Sl

Propésitos definidos en relacion con el desarrollo, aprendizajes e intereses de las nifias y los nifios-
B Cada detalle es intencionado, guardando coherencia y sentido y no tiene un caracter decorativo. Sl

SAT

N/A

N/A

SAT




8.1

8.2

9.1

9.2

La intencién de cuidar del otro, de si mismo y del ambiente, por ellos selecciona intencionalmente
C materiales y objetos que no contaminan y no representan riesgo alguno para las nifias y los nifios. Sl

Las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, sus familias y comunidades. Se aleja de
D imagenes y formatos predisefiados que no pertenecen al contexto Sl

Invitar a las nifias y los nifios permanentemente, a disfrutar, actuar, indagar, presentandoles nuevos
retos. Por ello permite que los materiales y elementos seleccionados estén al alcance de las nifias y
E los nifios Sl

Se transforman durante el afio permanentemente de acuerdo con los intereses, propuestas y
F necesidades de las nifias y los nifios. Sl

¢ Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros (papeleria)
que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion? SAT

: o []

¢ Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias pedagoégicas a las
profesionales de atencién a la primera infancia.?

s o [

¢Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico? SAT

A El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos
B El material es acorde a las practicas pedagogicas y proyecto pedagogico S

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias S

¢ Para el mes verificado el Asociado realizé compra de material?. Si la respuesta es afirmativa,
registre la siguiente informacion:

TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FACTURA FECHA DE VALOR DE LA OBSERVACIONES (ETIQUETA Y
SOPORTE GASTO ' EXPEDICION FACTURA FICHA TECNICA)
factura papeleria MUNO 136 09.02.2026 $ 1.033.800 no aplica
Factura Didactico muno 140 10.02.2026 $ 1.891.300 N/A

¢ El material didactico se encuentra a disposicién de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios pedagoégicos del

Jardin? SAT

¢Elinventario de material pedagégico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones realizadas por el
asociado? SAT




9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢ Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil conforme

1 con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizara acorde con la matricula de nifias y
nifios). SAT
TH REQUERIDO
PERFILES ESTRUCTURA DE COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 N/A
Dinamizador Pedagégico 0 0 0 0 N/A
Profeglonal de atencion a la primera 13 12 12 12 2
infancia
.Auxme.lr de atencién a la primera 3 2 2 2 1
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 N/A
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 N/A
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 N/A
¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién
11 consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia SAT
voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacién, experiencia y habilidades pertinentes, asi
como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para la atencién integral a la primera
infancia, contrato, afiliacién a seguridad social y ARL.
Sl NO
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢ Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
Sl X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizd seguimiento al acta anterior, se evidencia cumplimiento de las observaciones.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Se continuara con el cumplimiento de cada uno de los cronogramas para continuar dando cumplimiento de manera satisfactoria a cada uno de

los compromisos, asi mismo continuar con el cumplimiento en rubros de papeleria y material didactico




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. El asociado realiz6 radicacién de actualizacién de proyecto pedagdégico ante la subdireccién para la infancia el 08/08/2025 bajo el consecutivo
120250266377. Presento solicitud de informacién con fecha del 10.02.2026 al correo de asesorias técnicas y referente de infancia local.

Presento socializacién con fecha del 05/02/2026 sobre “Estrategias pedagdgicas” dirigido al talento humano mediante encuentro presencial.
Present6 el formato planeacién diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencié la implementacién del proyecto pedagégico.

2.Para el mes de febrero cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba recopilando soportes de las experiencias pedagdgicas
implementadas. Se verificara en el siguiente periodo.

3. Para el mes de febrero cada profesional de atencion a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de observador, seguimiento
y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio.

4. Present6 cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes trimestrales a familias y proyecté socializacion para
el 16/04/2026, por lo tanto, se verificara en el periodo correspondiente.

5. Presento socializacion con nifios y nifias del dia 11/02/2026 sobre “Proceso de vinculacién — Conozco mis amigos” mediante experiencia
pedagodgica. Presentd socializacion con Familias y talento humano del dia 011/02/2026 sobre “Que son las TEAS” mediante cartelera informativa.
6. Para el mes de febrero no se tenia proyectada la realizacion de comité ampliado segiin memorando 12026002148 del 26/01/2026

7. Para el mes de febrero no se tenia proyectada la realizacion de jornada pedagdégica segiin memorando 12026002148 del 26/01/2026.

8. Se evidenci6 disponibilidad, adecuacién y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando que los procesos pedagégicos se
desarrollan en ambientes seguros, organizados y enriquecedores

9. Se evidenci6 formato de entradas y salidas correspondiente al material de papeleria.

Asi mismo presenté formato de inventario de material didactico actualizado.

Para el mes de febrero realizaron las siguientes adquisiciones:

*Factura MUNO 136 del 09/02/2026 del proveedor NELLY GARZON MORENO, por concepto de papeleria, por valor de $1.033.800

*Factura MUNO 140 del 10/02/2025 del proveedor NELLY GARZON MORENO, por concepto de material didactico, por valor de $1.891.300
Contaban con el material suficiente para el desarrollo de las actividades pedagégicas, programadas en cada uno de los niveles.

Esta verificacion gener6 requerimiento: SI__ NO _X__

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia 1

. Svtbasticn Plornandez
LM/ J a 75/’ 4 @J C }ﬂm Naria C’;wzzd/(ez C randa
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Luisa Torres Sandoval NOMBRE: Ana Maria Gonzélez Aranda-Sebastian Hernandez
N° DE IDENTIFICACION : 1015462884 N° DE IDENTIFICACION : 1019026978- 1022331015
CARGO: Responsable del servicio CARGO: Apoyo Supervision
HORA DE FINALIZACION: 4:00 PM




K

BOGOT/\ INTEGRACIGN SOCIAL
PLANILLA DE EQUIPO HUMANO

saroivmeanti: (O Tloa CONTRATO: A\ GA FECHA: 'Zé/ (02.( AL

i de 6 al Drviermhiseos Auxiliares de atencidn a Auxliar Auxiliar de Servicios Eesons’
“ﬁ&?:‘.:?lﬁ:.’f' i oo 7| e meaiainon | 3| samisavo | 4 S pranest | S oo
No. | - . NOMBRESYAPELDOS . ‘*mﬁ . oweo o | PERFL > L) , el o
 Dueq “Tues, Sandoyal | 104686260 aﬁgﬁ%‘&"é@%ﬁ“ Jicencedo en \m\e‘a‘ 27082903 | _lusa_ Tore).
: st 401a03Zean | ESpanes mim.\?«hq@\qﬂhﬁ\ 0 Al 2 256 A
* Drenda Yo Rios il | e30s868A &?ﬁg‘%’“%“ L Bedncerin Inpanl( [SUUcuorae
- Sulmg‘(u(\og Nifip Nify 1056552982 'ﬁi%%}a T W t\bpodagog'\u Tocot 22042.88182, | Sl NQ1
S |lLviatryd Bos lorada  |loysziseus gti‘;fi\:\“u%\ e NRLUE s o Livia Ko
¢ M=\end \\t\\()ﬂ\\\ sk 52’2Q4¢’(34 ;xl\r\c\ow\ml}:hud Lic. @eesColnt iade (4 £B¢ \LQ' ("\\(;(l My
R o S oAl PR e e A

N < Vivag \nfoncic G . <V =
s [e(ican Cenede?  [LoaR P53 OAR ﬂﬁ“&“’ﬁt\:“‘;: - le RAescnie e[S G %%”%}Q@ﬂ
© lcnnche Uasdn HAL [ Cranauge a[&'m‘%‘ww‘u = 2z AVROBST7 «S.—»J-.
P SO Az Geure) 7121228 L s ofoncin ch-PiS W ank] soovesees | Adhare 2
2 |Aae Vdence Cofid) | (OICEBT2 q%“%‘?“&ﬁ?m" (,\C- Ed Reescdou |21298126 | 2L A
= (Fenonal en orfcncon

5 | Lie. Ooc :

- MCQME, ﬁl\o(oz 12369128 o fane ox(miﬁa e Y Qﬁ«p mLa(\‘\\\\ maoou&oo\ !’ %é 2

plodn Sl 1905 [ope9a?  Ravous Lrigagien ne ¢ dela ol 3246365481 =
s leth \Ba‘:aua, Db MRBEMABS [ la Suwera Nomalishd Sueena  pudssiss |(edp -
s | oo Fodllel R [ AD1su2293 . |Auilial Admnsiedo Bchiler. 2ulic2eas.| Y e
7 | Do Odund | 1o s AxSewasqenedles|  Pechiller. 2ABAMO | Drora -
F Ewe\\xar\—\ewem l ADAGEReM?, | Aux Sewtciss Fendaes %dm"ef M2ce=258 | Endiho
s | [Rleneaoa Bewal | \pUopaent. Ay sndsqeneieles wed. 212285294 —R L7
» (L0 AR LAS [Ap37s34 s A imenios - Esidion) e . o RNy, N
2 Lrdee Nens ot tzerceey MY alimeres [Beali\\e soreneary] SaralRe ),/
2 [Nt g @ Ge3)1apasza45 M Alvmerdes | Qec oy g 3zsuis| el %

23

24

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

